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Engenheiro Civil, graduado em 1975 pela Universidade de Brasilia e com
pos-graduagdo em engenharia de Seguranca do Trabalho (1999) e em
Pericias/Avaliacées de Engenharia (2012), casado, dois filhos, 65 anos.

Experiéncia profissional — Area de engenharia

e larga experiéncia profissional na area de edificagcdo, com execugédo de obras de
pequeno/meédio porte e exercicio de fiscalizagdo de obras de grande porte como a
constru¢cdo da ASBAC-Associagdo dos Servidores do Banco Central e o Ed. Sede
do Banco Central em Brasilia. Chefe da Fiscalizagdo da construgédo do Ed. Sede do
Banco Central em Belém, com contas aprovadas pela auditoria interna sem
quaisquer restricdes.

e Intensa atuagdo como Perito Judicial no Tribunal de Justica do DF e na Justica
Federal do DF, desde 1987 até hoje, tendo elaborado laudos em agdes civis
publicas e em agdes que envolveram a Unido Federal, o Distrito Federal, CEB,
CAESB, TERRACAP, VALEC, DNIT, CORREIOS, DPRF, DER e outros.

e Atuacdo como perito judicial na Justica do Trabalho do Distrito Federal, com
elaboracao de laudo de insalubridade e de periculosidade em agdes trabalhistas.

e Solida vivéncia na prestagdo de servicos de assisténcia técnica em pericias
extrajudiciais; elaboragédo de laudos de inspegado predial; avaliagdo de shoppings,
edificios e outros imoveis urbanos, de interesse de pessoas fisicas, empresas
particulares, Banco do Brasil, Caixa Econémica, POUPEX e outros.

e Indicado pelo Confea/Crea para assessorar tecnicamente o CRUB - Conselho dos
Reitores das Universidades Brasileiras na operagao de troca do terreno da sua
Sede em Brasilia por area construida no mesmo imével.

Experiéncia profissional — Area Administrativa /

e Como servidor publico do Banco Central do Brasil por 26 (vinte e seis) anos, atuou
como chefe dos servicos de bens patrimoniais, chefe da fiscalizagdo de obras,
coordenador dos servicos de licitagdes, coordenador nacional dos Planos de
Emergéncia e de Contingéncia das edificagdes e da populagédo usuaria (2000).

e Presidente do IBAPE-DF no periodo de 2005 a 2010 e do INEAPE - Instituto

Nacional de Engenharia de Avaliagéo e Pericia no periodo de 2013/2015 e reeleito

para o triénio 2016/2018.
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Experiéncia como docente e atuacdo em engenharia publica

e Facilitador do Curso de Inspeg&o Predial disponibilizado anualmente pelo INEAPE-
Instituto Nacional de Engenharia de Avaliagao e Pericia, do qual é o presidente da
atual Diretoria.

* Realizagado de servicos de engenharia publica na avaliacdo das condi¢des de
conforto e seguranca de 180 unidades habitacionais construidas com o recurso do
PAC-Programa de Aceleragado do Crescimento e que foram doadas a populagéo
carente da Cidade Ocidental (DF). (2012).

e Desenvolvimento em conjunto com o UNICEUB do seu Programa de Assisténcia
de Engenharia Publica & populacéo carente do Distrito Federal (2015).

® Assisténcia técnica na construgdo de 300 (trezentas) unidades habitacionais em
Santa Maria e Samambaia (DF) para a populagao de baixa renda contempladas no
Programa de Associagbes Solidarias do Governo do Distrito Federal (2001/2002).
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Brasilia, 25 de agosto de 2017
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PROGRAMA DE TRABALHO CONFEA 2018/2020 (Candidato Urubatan Barros):

ANTECIPAR PARA 2020 A META FUTURA (2022) DO SISTEMA CONFEA/CREA: i)
ser um sistema de carater multiprofissional, mantendo sua coesé&o e estrutura; ii) atingir
o nivel 9 de gestao do Modelo de Exceléncia em Gestao Publica no Confea, nos Creas
e na Mutua e o nivel maximo de Gestdo do Prémio de Gestdo da Qualidade nas
Entidades; iii) ser reconhecido pela sociedade e pelos profissionais como um sistema
comprometido com a exceléncia do exercicio e das atividades profissionais e iv) ser
reconhecido como referéncia no desenvolvimento das politicas publicas, em defesa dos
interesses sociais e humanos nelas envolvidos.

ALCANCE DA EFICIENCIA E QUALIDADE DO EXERCICIO PROFISSIONAL:
Implementagéo de cursos, eventos e outras agdes objetivando alcangar: i) a qualidade
indispensavel das obras, servigos e produtos colocados a disposicdo da sociedade:; ii) a
flexibilizagao exigida dos profissionais em um mercado em permanente transformag&o;
iii) a interagdo entre os profissionais registrados no Sistema; iv) a efetiva participacao
dos profissionais nos eventos do Sistema (SOEAA, CNP e CEP, cursos diversos e
outros) e de entidades congéneres; v) incentivos como a isencdo de taxas de anuidade
e de inscricdo em eventos afins, aos colaboradores n&o remunerados do Sistema; vi)
realizag&o dos CNP’s a cada 2 (dois) anos;

PRESERVAGCAO DAS PRERROGATIVAS PROFISSIONAIS: i) defesa do salario
minimo profissional mediante atuagdo e parcerias com os Sindicatos, de forma a
abranger os profissionais do sistema que sédo servidores da unido federal, dos estados
e dos municipios; ii) fortalecimento dos CREA’s regionais, visando uma fiscalizagdo
efetiva no combate ao exercicio ilegal da profisséo; iii) elevagdo do montante de
repasse as entidades congéneres filiadas ao sistema, de modo a auxiliarem na
fiscalizagédo do exercicio da profissdo; iv) Investimento de recursos e adequacgéo de
normativos para fortalecimento da MUTUA e dos CREA’s jovem/estudantes; V)
implantagio por meio da MUTUA de Plano de Salde aos profissionais (s/intermediario)

INTEGRAGAO DO SISTEMA E DOS PROFISSIONAIS NO CENARIO NACIONAL:
estreitamento das relagdes das organizagbes do Sistema Confea/Crea com as
organizagbes publicas e privadas do universo social em prol da realizagdo dos
interesses sociais e humanos, tais como: i) preservagéo e utilizagéo sustentavel dos
recursos naturais; ii) melhoria dos meios de locomogdo e comunicagdes; i)
integridade, seguranca e funcionalidade das edificagdes, servicos e equipamentos
urbanos, rurais e regionais, mediante agdes de engenharia publica e inspecdes
prediais; iv) aceleragao do desenvolvimento industrial e agropecuério.

INTEGRACAO DO SISTEMA CONFEA/CREA NO CENARIO INTERNACIONAL:
estreitamento com entidades congéneres em outros paises visando: i) a insergédo do
sistema no cenario internacional; ii) conhecer e discutir as normas que regulamentam o
exercicio profissional nesses paises; iii) Participar de possiveis tratados de livre
circulagéo de profissionais; iv) participar proativamente dos processos de transferéncia
e absorgdo de tecnologias, de inovagéo e de empreendedorismo; v) promover missdes
representativas em eventos internacionais afetos as profissdes do Sistema.

AGCOES PARA MELHORIA DA ATUAGCAO E ORGANIZAGCAO DO SISTEMA: estreitar
as relagbes com entidades congéneres, instituicbes de ensino e conselhos de
fiscalizagao, visando: i) a estruturagéo e fortalecimento dessas instituicbes no ambito
do municipio, estadual e depois no federal; ii) aperfeigopamento da legislagéo
profissional a fim de que a mesma possa acompanhar o dinamismo no processo do
desenvolvimento sustentavel do pais; iii) modernizagéo e informatizagédo de processos,
formularios e informativos do Sistema Confea/Crea, visando ateterjdade e seguranca
da informacéo; iv) adequacéo de taxas de anuidades e de AIidade nacional.




